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HOTARAREA NR. 7 /2019

cu privire la actualizarea Regulamentului de organizare si funciionare al,
aparatului de specialitate al primarului comunei Zagon.

Consiliul focal al comunei Zagon, judetul Covasna,

Intrunit in sedintd sa din data de 28 TANUARIE 2019,

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului comunei Zagon,
reportul de resort, raportul comisiel de specialitate din cadrul Consiliului local al
comunei Zagon, )

In baza prevederilor legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd si a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
. . funclionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ultericare, ale
_art40 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,republicatd ,cu modificarile si
* completdrile ulterioare,a Legil nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
_ personalului contractual din autoritdtile i institutiile publice, a art. 36 alin. 2 lit. ,@”
. §i alin. 3 lit ,b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica localg,
- republicatd, cu modificdrile gi completarile ulterioare,

. “fn temeiul prevederilor 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. "b” din Legea
©nr. 215/ 2001 ,privind administratia publicd locald,republicata, cu modificarile i
- completdrile ulterioare,

HOTARASTE

. Art. 1 - Se actualizeazi Regulamentul de organizare i functionare al
* aparatului de specialitate al primarului comunei Zagon, conform anexei care face
Parte integranta din prezenta.

. Art.2.- Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, se abroga orice alte
: dlspozitii contrare.



' PRESEDINTE DE SEDINTA

'tulllli de specialitate al Primarului comunei Zagon.

Comuna Zagon la, 28 IANUARIE 2015.

CSOMA IBOLYA
]
e .

‘Prezenta hotidrare se va comunica;

;. ~Institutiel Prefectului-Judetul
. =Primarului comunei Zagon
. -Compartimentelor functionale din cadru! aparatului de specialitate al primarului comunei Zagon

<Pe site-ul institutiei

Art.3 Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la
stintd sub semnaturd ,functionarilor publici si personalului contractual al

Contrasemneaza

cretar al
unei
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de organizare gi functionare al aparatului de specialitate al
primarului

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

primarului, reglementeaza raporturile de serviciu i individuale de muncd ale aparatului
de specialitate al Primarului comunei Zagon care au calitatea de functionari publici si de
salariat], indiferent de functiile pe care le detin si de durata contractului de muncs.
Art. 2. Potrivit Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 cu modificirile si
* completdrile ulterioare, Consiliul local aprobd la propunerea primarului organigrama,
_ numarul de persoane din aparatul de specialitate al Primarului al consiliului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a acestuia 'si stabileste competentele si
atributfile personalului, in conditiile previzute de lege.
Art. 3.-Conform art. 73 din Legea nr. 215/2001 si art. 2 alin. 3 din Legea nr. 188/1999
- ptivind statului functionarilor publici, numirea si eliberarea din functie a personalului din
+ -aparatul de specialitate se face de catre primar , in conditiile legii.
_'1.;‘AI1: 4. Aparatul de specialitate = asiguré conditiile necesare indeplinirii in bune conditii a
atribugiilor ce-i revin consilivlui local, scop in care aduce la indeplinire hotardrile
: consiliului focal si dispozitile si notele inteme ale primarului, solutionand problemele
- turente ale comunei,
At 5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, aparatul de specialitate conlucreazi cu
;_mtontai;ﬂe administratiei publice judetene, precum gi cu ale Prefecturii cat si cu
__-Conducenle institutiilor si agentilor economici aflati sub autoritatea consiliului local,
_‘_lnf-ormand primarul, viceprimarul si dupd caz secretarul comunei care le coordoneazi
at_?_tlwtatea
@ In acelasi tmp aparatul de specialitate, sprijind consilierii in activitatea de
_ocumentare $i obtinerea informatiilor solicitate in scris necesare indeplinirii mandatului.

AFL.6- Primarul, viceprimarul, secretarul comunei impreund cu aparatul de
_ ipemalltate constituie o structura functionald cu activitate permanenta,
o e“Um!ta primdria - comuna Zagon, care aduce la indeplinire hotirarile

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului de specialitate ak
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consiliului local s dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale . - L _

Primaria comunei Zagon este persoan3 juridica de drept public, cu
capacitate juridica depfina si patrimoniu propriu, titular al codului de inregistrare
fiscald si ale conturilor deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum si la
unitatile bancare. _ ' _ o

Primaria comunei Zagon este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg
din contractele privind administrarea bunurilor ce apartin domeniului public si
privat in care acestea sunt parte, precum si raporturile cu alte persoane fizice

sau juridice In conditiile legii.

CAP.II - PRIMARUL,VICEPRIMARUL SI SECRETARUL COMUNEI
ZAGON

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaz3 autonomia locala
sunt ‘Consiliul Local al comunei Zagon, ca autoritate deliberativs si primarul
» comunei Zagon Romand, ca autoritate executivs. Consiliul local gi primarul se
- aleg in conditiile prevdzute de legea pentru alegerea autoritdtilor administratiei
;. publice locale
- Art.7- Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritorial3 in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau Juridice romane ori strdine, precum si
"I justitie.

‘ - Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
' cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a

decretelor Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a
-~ hotdrarilor consiliului local; dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru

.+ aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ aie minigtriior, ale

celorfalti conducstori ai autoritdtilor administratiel publice centrale, ale
prefectului, precum si a haotardrilor consiliuiui judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea Tn aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele
~ Normative, primarul beneficiazg de un aparat de specialitate, pe care 1l conduce .
Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
’ft!ncyionale, in conditiile legli. Compartimentele functionale ale acestuia sunt
+ Incadrate cu functionari publici si personal contractual.
_ Primarul conduce serviciile publice locale.
-Mandatul primarului este de 4 ani si se exercitd pand la depunerea jurdmantuiui
de citre primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege
Organicd, i caz de razboi, calamitate naturald, dezastru sau sinistru deosebit de
‘grav,
In exercitarea atributjilor sale primarul emite dispozitii- cu caracter
* hormativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la
Cunostingd publics sau dupad ce au fost comunicate Institutiei Prefectului si
Persoanelor interesate, dup3 caz. '



In exercitarea atributiilor de autoritate tutelar3 st de ofiter de stare civil3,
a sarcinifor ce i revin din actele normative privitoare la recensmant, la
organizarea si desfdgurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civil3,
precum §i a altor atributii stabilite prin lege primarul actioneazd §i ca
reprezentant al statului in comuna in care a fost ales.

- In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, In conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitétile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce fi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
de specialitate.

Art. 8 - Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al
acestuia, care ii poate delega atributiile sale. 7

Art. 9 - Secretarul primariei comunei Zagon este functionar public de conducere,
cu studii superioare juridice sau administrative §i se bucurd de stabilitate In .
functie, In conditiile legii. )

Atributiile secretarului comunei sunt cele prevdzute in Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
. cele prevazute de legi sau de alte acte normative.

: Secretarul unitatii administrativ-teritoriale reprezinta interesele autoritatji
- sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de
" drept public sau privat, din tard si stréindtate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice. -

~ Atributiile de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara pot fi delegate
de cdtre primar si secretarului unitdti administrativ-teritoriale sau altor
functionari publici din aparatul de specialitate, cu competente in acest domeni,
patrivit legii.

Art. 10 - Raporturile dintre autoritdtile administratiei publice locale din  UAT
Zagon gi autoritatile administratiei publice de la nivel judetean se bazeazd pe
principiile autonomiei, legalitdtii, responsabilititii, cooperdrii si solidaritatii in
rezolvarea problemelor intregului judet, ]

. In relatiile dintre autoritdtile administratjiei publice locale si Consiliul judetean,
de o parte, precum si intre consiliul local si primar, pe de altd parte, nu exists
porturi de subordonare. :

Secretarul unitatii administrativ-teritoriale asigurd gestionarea procedurilor
inistrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
€5lia i prefect,

L 11 - Consiliul focal aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
fintarea, organizarea gi statul de funclii ale aparatului de specialitate al

Fuiti, regulamentul de organizare si functionare al acestuia, precum si ale

tillor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul
- unctii ale regiilor autonome de interes local.

é;t 1?— Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe birouri si
“hpartimente functionale, i conditiile legii. Birourile si Compartimentele



functionale ale acestuia sunt fincadrate cu functionari publici si personal
contractual.

Salariatii din aparatul de specialitate al primarului sunt funcglonan pubfici
si personal contractual.

Functionarii publici se bucurd de stabilitate in functie, In conditiile iegii si
se supun prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publicirepublicata, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt reglementate de
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in madsura in care acestea nu sunt reglementate de legi
speciale.

Functionarii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si
din cadrul aparatului de specialitate al primarului se bucurd de stabilitate In
functie n condiiile legii.

Art. 13 - Numirea i eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local se fac de conducatorii acestora, in conditiile
legii.

Numirea i eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate
al primarului se fac de primar, in conditiile legii.

Art. 14 - Primdria comunei ZAGON functioneazd in sediul situat in localitatea
ZAGON, strada Principala, nr.114,cod postal 527185, judetul Covasna.

Art. 15. Compartimentele din aparatul de specialitate vor asigura, ca proiectele
de hotardri si dispozitiile sa fie fundamentate prin rapoarte, referate, informéri,
vor asigura legalitatea proiectelor.

Art, 16. (1) Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului care se incadreazs
in prevederile Legii nr. 188/1999 sunt considerati functionari publici cu drepturile
'-;{.Si indatoririle previzute in capitolul V. a legii anterior mentionate.

?;.'"(2) Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului al care presteazid munca
Pentru si sub autoritatea angajatorului in baza unui contract individual de muncg,
In schimbul unei remuneratii i hu au calitate de functionari publici conform Legii
fivind Statutul functionarilor publici nr. 188/1999 si li se aplica legislatia muncii.
3) La angajarea functionarilor publici din aparatul de specialitate al Primarului
Se vor respecta prevederile Legii nr, 188/1999 privind Statutul funciionarilor
ybllc: In ansamblul sdu.

_A”: 17. (1) Prin Hot3rdrea Consiliul local s-a aprobat statul de functii si
: Qrg"="'"$2!i‘a!'na aparatului, cu ajutorul caruia se indeplinesc atributiile autoritétilor
: ﬁubllce locale. Aparatul este structurat pe urmatoarele activitati :

Cabinety primarului

. Compartimentul autoritate tutelars si protectia minorilor

&




compartimentul de asistenta sociald
compartiment secretariat,administratie gospodarie,intretinere transport si

reparatil

Compartiment agricol

Compartiment de urbanism si amenajarea teritoriului

Biroul administrativ-gospodéresc

giroul financiar-contabil, impozite i taxe

Compartiment cadastru

Compartiment relatii cu publicul

. _ Comaptiment juridic

~ Compartiment de stare civild si evidenta persoanelor

-(2) Structura §i competentele aparatului consiliului local comunal se stabilesc prin

_prezentul Regulament.
{3) Organigrama aparatului de specialitate al primarului se aprobd de catre

._COI'ISI|ILI|LII local.
“Art. 18. Aparatul de specialitate al Primarului este coordonat de catre primar,

”vzcepnmar si secretar.

"Art. 19. In exercitarea atributjilor ce-i revin, aparatul de specialitate al Primarului
‘il desfgoard activitatea pe bazd de programe [unare si dacd se impune,
‘siptimanal, aprobate de catre conducatorul direct. -

‘Art. 20. Aparatul de specialitate al Primarului colaboreazd cu comisiile de
- $pecialitate ale consiliului local in vederea realizarii atributiilor stabilite prin lege i
_prin regulamentul propriu de functionare.

‘Art. 21.(1) S&ptdménal si lunar primarul, viceprimarul gi secretarul comunei vor
“analiza activitatea desfisuratd de aparatul de specialitate al Primarului si vor
stabili obiective ce trebuie realizate n perioada urmatoare.

. (2)Primarul, viceprimarul, secretarul comunei impreund cu aparatul de
_Specialitate, constituie o structura functionald cu activitate permanents,
‘denumity primdria — comuna Zagon, care aduce la indeplinire hotdrérile
consiliului local si dispozitiile primarului, solufiondnd problemele curente ale
. eolectivitétii locale .

Primaria comunei Zagon este persoand juridicd de drept public, cu
~ capacitate juridici deplind si patrimoniu propriu, titular al codului de inregistrare
;g;_._,ﬁscala si ale conturilor deschise la unitdtile teritoriale de trezorene, precum §i ia
. Unitatile bancare.

_ Primaria comunei Zagon este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg
: dlr_l contractele privind administrarea bunurilor ce apariin domeniului public si
*: Privat in care acestea sunt parte, precum si raporturile cu alte persoane fizice
- Sau juridice in condiiile legii.




Aﬁtorftétﬂe administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locala
pailiul {ocal al comunei Zagon, ca aultoritate deliberativd si primarul
' ca autoritate executivd. Consifiul local i primarul se aleg in

Co
nei Zagor o R .
pr-evézute de legea pentru alegerea autoritatilor administratiel publice

3) Obiectivele stabilite de viceprimar si secretar, in prealabil va fi vizat de

Cap IILATRIBUTIILE COMPARTIM ENTELOR

_ Compartimentul de autoritate tutelard si protectia minorilor:
ntocmirea §i comunicarea dispozitiilor pentru: tuteld minori, tuteld bolnavi,
Jrateld minori, curateld bolnavi, incuviinfare vinzare-cumparare bunuri minori gi
: .n_.aifi, contracte intretinere pentru persoane varstnice, copii abandonati, etc;
ificarea I teren in vederea redactdrii anchetelor sociale pentru: divorturi,
infractori, persoane varstnice, alocatii suplimentare, amanarea sau
sruperea executarii pedepsei condamnatilor care au probleme sociale, pentru
cliratorii sau tutorii care au domiciliul in Zagon la solicitarea altor autoritali si
- fnstitutii, etc;
asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intretinere;
primirea dosarelor in vederea obfinerii indemnizatiei pentru cregterea copilului
and la varsta de 2 ani, a trusoului pentru nou nascuti,
Hmirea dosarelor in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii si a
locatiei nou nascuti,
ntoemirea referatelor sociale pentru comisiile de expertizd medicala ~ copii i

adulli — In vederea incadririi intr-o categorie de persoane cu handicap;
- verificarea anuald sau de cite ori este nevoie a tutelei minorilor si persoanelor

- puse sub interdictie;
" - elaborarea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotérari ale primarului in

domeniul de activitate;
- fine evidenta dosarelor de curatela generald, instituite pentru minori si majori;

- Intocmeste documentatia necesara in cazurile de atribuire nume si prenume
pentru copiii gasigi abandonati pe raza comunei;

= sprijin financiar;
- alte sarcini incredintate verbal sau In scris de catre primar.

Art. 23 Atributiile compartimentului de asistentd sociald




et B e

A

i soluioneaza cererile de solicitare a ajutoruiui social, in termen
a ,ajnchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in
e": ;eptul fa ajutor social, cuantumul acestuia si data efectudrii pistii
hd‘.eplinirea de cdtre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le

cuantumul ajutorului social, suspendd si inceteazd plata ajutorului
‘hotdrarii Consiliului Local, de aplicare a legisiatiei in domeniu.
z&-periodic noi anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au -

cordarii ajutorului social.
eazd §i solutioneazd pe bazd de anchetd sociald cererile de acordare a

- de urgent3. .
in- termen legal la Directia de Dialog, Familie si Solidaritate Social3
afistice privind aplicarea Legii nr. 416 /2001

e situafia privind persoanele si familiile marginalizate social §i
asuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii

denta cererilor de acordare a alocatiilor de nou néscugi;‘
Primarului pe bazd de referate de specialitate acordarea prin dispozitie
alocatiei de nou niscuti; o
neste statul de platd funar pentru acordarea alocatiei de nou ndscuti in
ispozitiilor primarului;
tocmeste |unar Borderoul centralizator al alocatiilor de nou niscuti si il 4
shite Directiel pentru Dialog, Familie si Solidaritate Social3 ; :
r-__eazés adeverinte privind acordarea, dupd caz, neacordarea (negatii) de ;
de nou ndscut; |
cmeste pontajul lunar de lucry $i verificd efectuarea lucrarilor de rigoare ( .
SIgurd. acordarea, incetareg dreptutui la ajutor pentru incdlzirea locuintei cu
¢ beneficiarilor de ajutor sodial in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
"M garantat, _ i
meste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari
m §t actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
$€ a acestui drept.
lacmeste i inainteazs borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
rdarea alocatiei de stat.




e)intocmeste anchete sociale privind conditiile socio-morale si educationale pe
care familiile vulnerabile le asigura copiilor lor ; :
f)mtocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire parlnteasca si propune dupa caz,
instituirea tutelei sau curatelei ;

g)eva!ueaza situatia familiilor cu statut socio-economic sub nivelul minim

garantat si intocmegte anchetele sociale pentru cazurile care necesitd acordarea
unei forme de ajutor social ;

h)supravegheazd indeplinirea de citre beneficiarii formelor de ajutor social a
conditiilor legale necesare acorddrii ajutoarelor sociale si comunics de indats
secretarului comunei neindeplinirea acestora, in vederea lurii m3surilor legale ce
se impun.

iffine evidente copiilor de pe raza comunei incredintati unor centre de ocrotire
sociald, precum si a celor Incredintati in plasament; identifica la nivelul comunei - f
familiile dispuse sa ia copii in plasament pentru o perioadd determinata si tine

evidenta acestora.

~ j)indruma persoanele cu handicap sau reprezentantii acestora spre lnstztugnle

. care le pot acorda drepturi specifice ;

k)stabileste legaturi cu autoritatile implicate in protectia copiilor vulnerabili din

punct de vedere social si medical;

Ninitiaza, impreund cu serviciile judetene de asistentd sociald acg:unl de prevenire

a abandonuiui copiilor;

m)raspunde de indeplinirea sarcinilor previzute de lege pe linie de autoritate

. tutelard, de ocrotirea copilului si familiei, prin colectivul de sprijin al autorit&tii

~ tutelare;

lintocmegte si elibereaza adevertni;e §i alte acte privind activitatea desfasurats;

- allte sarcini incredintate verbal sau in scris de ctre primar.

Art. 24, Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgentd

- Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale
$i tehnologice de pe teritoriul comunei Zagon;

- Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea §i analizarea datelor si informatjilor
referitoare Ia situatiile de urgenta;

- Informarea si pregafirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
&te expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
Protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin $i modul de actiune pe timpul
Situatiej de urgentd;




- Organizarea si asigurarea stdrii de operativitate st a capacititii de interventie
optime a serviciilor pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme
specializate cu atributii iTn domeniu;

- Ingtiintarea autoritétilor publice §i alarmarea populatiei in situatiile de urgents;

- Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale gi arhivistice,
precum si @ mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

- Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta
sau de conflict armat;

- Organizarea i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
vieti omenegti, limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgenta civild si
pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

civila;
- Coordonarea activitdfilor serviciilor de urgentd voluntare;
- Intocmirea planurilor de cooperare cu instituiile cu responsabilitatti in domeniul
situatiilor de urgenta si organismele nonguvernamentale;
- Realizarea, intretinerea si functionarea legdturilor si mijloacelor de instiintare si
alarmare in situatii de urgentd;
- Pregdtirea populatiei pentru situatiile de urgents;
- Asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de urgenta;
- Coordonarea evacudrii populatiei din zonele afectate de situatjile de urgenta;
- Stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea hrénirii, a cazrii st a alimentdrii
Cu energie si apa a populatiei evacuate;
- Asigurarea mdsurilor pentru asigurarea ordinii publice n zona sinistrats;
- Gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si
Materialelor de protectie civild, prin serviciile de specialitate subordonate;
- Initierea §i promovarea proiectelor de hotdrari, intocmirea rapoartelor de
Specialitate si a expunerilor de motive pentru hotarrile consiliului local din
domeniul propriu de activitate;
~ Planifics gi desfisoard, controale, verificiri §i alte activitédti de prevenire privind
modul de aplicare a prevederitor legale si stabilegte mdsurile necesare pentru
(resterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;
- desfsoary activitdli de informare pubiicd pentru cunoasterea de citre cetateni
- @ tipurifor de risc specifice sectorului de competenid, masurilor de prevenire,
- Precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgentg;
" Participad la elaborarea reglementrilor specifice sectorului de competenta in
OMeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgent;
Monitorizeazd si evalueazs tipurile de risc;

- Participarea la exercifiile, aplicatiile si activititile de pregjtire privind protectia
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- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalulfui
propriu, precum si a populatiei;

. controleazd si indrumd Tn domeniul apdrarii impotriva incendiilor gi protectiei
civile operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

- participd la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru
rispuns Tn situatii de urgentd §i fine evidenta acestora;

. stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/ coordoneaza elaborarea
documentelor operative de réspuns;

- planificd §i desfégoard exercitii, aplicatii si alte activitdti de pregadtire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

- organizeazé evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa
si valorificd rezultatele;

participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor i imprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

-constatd prin personalul desemnat, incdlcarea dispozitiilor legale din domeniul ~
de competentg; _

-asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfagurate;
-desfigoard activitdi privind solugionarea petitiilor in domeniul specific pentru
identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenta,
precum si pentru stabilirea mdsurilor in domeniul prevenirii i interventiei,
participd fmpreun3 cu consiliul local la intocmirea ,Planului de analizd §i acoperire
al riscurilor” in sectorul de competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale
intocmitd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetuiui COVASNA,
-supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd réligioasd, cultural-
sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele;

-cUnoasterea nemijlocitd a gradului real de proteciie asigurat in institutii si
adoptarea celor mai corespunzétoare masuri pentru imbunatdtirea acestuia.

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatil de urgentd pe care o actualizeazd permanent;

- participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectie
civile, prevenirii si stingerii incendiilor;

- alte sarcini incredintate verbal sau in scris de catre primar.
Art. 25. Atributiile Biroului financiar — contabil, impozite si taxe

- Colaboreazi cu celelalte comparimente din cadrul consililui local in vederea
rezolvdrii unor probleme comune;
- Intocmeste zilnic registrul de casé pe baza documentelor insofitoare;

Ac_tivitatea personalului in domeniul financiar, contabilitate, salarizare consta in
Principal in urmatoarele:




1)acordé sprijin ordonatorulﬁui de credite n vederea intocmirii proiectului
pugetului local si contului de Tncheiere a exercitiului financiar pentru a fi supuse
aprobérii consiliului local; ) _
2)ia masuri de realizare a prevederilor bugetului local atét fa partea de venituri
cat si in privinta cheltuielilor, prezentand periodic conducerii primariei, informari
privind stadiul realizarilor;

3)analizeaza necesitatea si oportunitatea unor modificdri in structura bugetului in
perioada executiei i inainteaza In acest sens propuneri ordonatorului de credite;
4)asigurd evidenta contabild a activitatilor administratiei publice locale, asistenta
sociald, fnvdtdmaént, culturd, si intocmeste rapoarte lunare §i dari de seama
trimestriale;

5)efectueaza controlul operatiilor efectuate prin casieria primériei;

6)angajeazd primdria prin semndturd, alituri de primar, in toate operatiile
patrimoniale;

7)participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind
folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

8)asigura intocmirea, circuitul si pistrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrdrilor in contabilitate si se ocupd de implementarea i utilizarea
sistemului informatic de prelucrare a datelor;

9)verifica modul in care este asigurati Tnregistrarea cronologica si sistematics,
prelucrarea, publicarea si p&strarea informatiilor cu privire la administrarea
- patrimoniului; participa la efectuarea inventarierii valorilor materiale si banegsti si
- Inregistreazd diferentele rezultate in documentele contabile; ia mésuri pentru
regularizarea eventualelor minusuri sau plusuri din gestiune;

10)verificd toate documentele justificative legate de operatiunile economico-
financiare si pe baza lor intocmeste notele contabile, in conformitate cu
prevederile Legii nr.82/1991, republicats; asigur inregistrarea platilor de casa si
a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare.

11)asigurd organizarea si finerea evidentei, actualizarea §i raportarea
. angajamentelor bugetare si legale; efectueazs plati din fondurile publice numai in
. Urma aprobrii angajsrii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din fondurile publice
" de cdtre ordonatorul principal de credite '

;. 2)urméreste lichidarea soldurilor conturitor de debitori si creditori, in acest scop,
intocmind  corespondenta si formele necesare. Raspunde de planificarea,
coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare
13)raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;

, 1‘4) raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si
. Sistematic

Potrivit planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind
Modelele Registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila
"espectand normele metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

15) raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative
INaintate de

Co



compartimentele de specialitate cu vizele sj aprobarile persoanelor autorizate Si
cu '

respectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor;

16) asigura activitatea de verificare 2 legalitatii, regularitatii operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice sau patrimoniului public, inainte de
aprobarea acestora de ordonatorul de credite sau persoanele desemnate pentru
operatiunile si documentele prevazute in dispozitia de organizare a controluluj
financiar preventiv propriu pentry sef compartiment contabilitate;

17) asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a patrimoniului
Primariei;

18) verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in
vederea preluarii automate;

19) asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de J
materiale necesar institutiei; ’

20) intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor
emise

de Ministerul Finantelor;

21) pastreaza secretul de serviciu si  confidentialitate in legatura cu
datele,informatiile

sau documentele de care sa ia cunostinta in €xecutarea atributiilor ce-i revin;

22) raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care
e

emite si le semneaza; i

23) intocmeste rapoarte de Specialitate la  proiecte de hotdrari in vederea
promovarii lor in B

Consiliul local si referate ce stau I3 baza emiterii dispozitiior Primarului specifice
domeniului de activitate;

24} indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari
ale Consiliutui Local al comunei Zagon, dispozitii ale primarului comunei Zagon

25) alte sarcini incredintate verbal sau in scris de catre primar.

(1IN DOMENIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Activitatea personalulti n domeniul impozite si taze locale consta in

principal in stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si

taxelor locale (impozity pe dadiri, impozitul pe terenuri, impozitul  asupra

_ Mijloacelor de bransport detinute de persoane fizice/juridice), precum si a altor

;. Venituri la bugetul local datorate de catre contribuabilii persoane fizice si juridice
. & au proprietati in comuna ZAGON potrivit competentelor stabilite prin actele
Rormative in vigoare, '

Atributiile sj competentele personalului care se ocupa de contribuabiiii
Persoane fizice si juridice sunt:

a)constaty, controleazd, urmdreste si incaseazs impozitele si taxele locale, a
. MAordrilor de Intirziere §i a penalitdtilor aferente, a oriciror alte venituri proprii
.. 4& bugetelor locale, conform legislatiei privind impozitele si taxele locale;




evidentiazd in programul informatic pe care-si desfagoard activitatea incas3rile Si
debitele contribuabililor; evidentiazs zilnic, pe baza de documente, incasdrile Si
plétile efectuate, evidente pe care le preda la compartimentut contabilitate;
b)intocmeste rapoarte privind materia impozabild a comunei, in conditiile legii;.
c)participa la intocmirea proiectelor de hot3rari privind impozitele si taxele locale,
propunand facilitai legale privind incasarea acestora;

djverifica §i urmdreste depunerea declaratiile de impunere pe care trebuie s3 e
facd contribuabilii care au bunuri impozabile sau taxabile pe raza comunei, in
vederea determindrii valorilor impozabile precum si a impozitelor si taxelor
aferente; _

e)intocmeste matricola privind impunerea pe teren, cladiri, mijloace de transport
etc. in cazul persoanelor fizice si juridice; intocmegte si urmareste completarea
tuturor registrelor cerute de lege privind incasarea impozitelor si taxelor locale;

f) indeplineste actele de executare silit3 3 creantelor ce pot deveni venituri ale
bugetului local, in conditiile legii; d
g)urmdreste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotdrarile consiliului local;
hjasigurd concordanta depling a datelor cuprinse in registrele agricole cu datele
cuprinse in evidentele legate de incasarea impozitelor si taxelor locale;
ijintocmeste borderoul de debite pentru amenzi, cheltuieli penale, imputatii, etc.
" confirmand luarea in debit catre institutiile de unde provin i urmarind incasarea
- lor;

= jlasigurs integritatea mijloacelor banesti pe care, conform reglementarilor legale,
- le gestioneazs;

* Kefectueazd incasdri in numerar din trezorerie, direct de la contribuabili
- {persoane fizice sau juridice), efectueazs plati si salarii sau atte drepturi banesti .
. Igestioneazy inventarul bunurilor autorititilor administratiei publice;

_ M)intocmeste §i elibereazd adeverinte, certificate, afte acte privind activitatea
* desfasurats

(2N DOMENIUL RESURSE UMANE

Dintocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hot4rari ce se supun
- 8probarii consiliului local ce au ca obiect aprobarea organigramei, num3rului de
Personal si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
- Lomunei ZAGON
i}:?__),Acordé asistentd compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
- “Pecialitate al primarului comunei ZAGON privind fntocmirea Regulamentul de
'_-Q"Qanizare §i Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
AGON, intocmeste rapoarte de specialitate pentry proiectele de hotdrare
"eferitoare |5 regulamente de organizare si functionare ce se supun spre
3robarea consiliului local;
_ ?ﬁﬁﬁtocmestg rapoartc_a de specialitate pentr_u proiectele de hotdrari ce privesc
;ﬁgtﬂtaiean Si reorgqmzarea de _catre consiliul !occ_‘jl a unor servicii publice si
A YW i subordinea Caestuia, completarea si modificarea obiectului de
Mitate pentru structurile infiintate;




—

4)Urméregte incadrarea in numgrul de personal stabilit potrivit organigramei Si
statelor de functii aprobate si asigurd continua actualizare a situatiilor nominale
de personal;

5)Urmareste si realizeazi corecta aplicare a prevederilor legale privind: stabilirea
salariilor de bazd, acordarea sporurilor salariale potrivit conditiilor de muncs,
stabilirea indemnizaiilor pentru demnitari, promovarea n clase st grade
profesionale pentru functionarii publici st In grade si trepte profesionale pentru
personalul contractual, acordarea indemnizatjilor de conducere, aplicarea
majordrilor si indexd@rilor salariale stabilite prin acte normative speciale precum gi
a altor drepturi salariale ;

6)intocmeste fundamentdri ale fondului de salarii pentru bugetul local, pentru
autoritatile executive si serviciile publice de subordonare focals fir3 personalitate
juridicg;

7)Transmite raportdri catre Agentia Nationald a Funclionarilor Publici care, pe
baza acestora, administreazd baza de date cuprinzand evidenta nationald a
functiilor publice si a functionarilor publici ;

. BAsigura completarea si transmiterea registrului general de evidentd a
 salariatilor,cdtre I.T.M. pentru personalul contractual din cadrul institutiei ;
9)fntocme§te rapoarte si chestionare statistice referitoare Ia salarii, numarul de
- personal §i utilizarea timpului de lucru potrivit solicitarilor A.N.F.P. , Institutiei
¢ Prefectulul  judetului COVASNA, Consiliului Judetean COQVASNA, D.G.F.P.
. SF.GHEORGHE, Directiei Judetene de Statistics, s.a.;

10)Asigurd asistenta de specialitate pentru personalul cu functii de conducere din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei ZAGON in vederea
intocmirii i actualizirii fiselor de post pentru personalul din subordine, in
foncordanta cu regulamentele de organizare i functionare si statele de functii
aprobate, gestioneazi fisele de post pentru intreg personalul

11)Organizeazs si realizeazs impreund cu membrii comisiilor de CONcurs sau
€xaminare, dupd caz, desfasurarea, conform legii, a concursurilor si examenelor
Privind  angajarea personalului. Asigurd Tncadrarea personalului in functii,
tompartimente / servicii, corespunzitor pregatirii, experientei §i competentelor
profesionale. Numirea, sancjionarea, suspendarea, modificarea” si incetarea
Porturilor de serviciu sau dupd caz a raporturilor de munc se face numai de
tre primar, in conformitate Cu prevederile legale,

ntocmeste lucrdrile necesare pentru: Incadrarea, transferarea, detasarea,
legarea, delegarea de atributii, schimbarea locului de muncd si desfacerea
actului de muncd sau incetarea raporturilor de serviciu, dupa caz si
»>UOneazd modificirile intervenite pentru personalul din cadrul aparatului de
Pecialitate | primarului comunei ZAGON

tocmeste, completeaza si {ine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor
ionale ale functionarilor publici;

Pereazd toate modificirile intervenite pe parcursul pericadei de angajare in
Ce priveste : functia, salariul, pregatirea profesionald, starea civil3, etc. ;




15)0rganizeazd gi coordoneazs activitatea de formare si perfectionare
profesionalé a personalului prin institutiile specializate, potrivit necesarului
transmis de compartimentele functionale §i serviciile publice-pentru personalul
contractual si in functie de continutul rapoartelor de evaluare intocmite anual
pentru functionarii publici in concordants cu ofertele centrelor de perfectionare.
Tine evidenta participdrilor la cursurile de perfectionare ;
16)Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici Si
personalului - contractual; transmite presedintelui comisiei de disciplingd a
functionarilor publici toate documentele soficitate;
17)Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele de personal; elibereazd
angajatului, la cerere, copii ale actelor existente in dosarul tdu profesionai;
18)La solicitarea angajatilor intocmeste §i elibereazd adeverinte de salariat;

In realizarea atributiilor specifice colaboreaza Cu personalul cu atributii in
domeniul Impozite si taxe Locale de la care primeste estimarea veniturilor
anului fiscal ce stau la baza fundamentarii bugetului local initial si rectificativ si ¢y’

© personalul cu atributii n Deservirea domeniulyi public si privat al comunei
4 ZAGON .

“ ., Art. 26. Atributiile compartimentului de urbanism si amenajare a teritoriului;

~ =coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriuluj in cadrul comunei Zagon, se
ingrijeste de realizarea, actualizarea Planului de amenajare a teritoriului comunei,
& planului urganistic general, cét si actualizarea acestora,

. analizeazd  solicitdrile i propune  emiterea  Autorizatiilor de
- Construire/Desfiintare.

- calculeazs taxa pentru emiterea Certificatului de Urbanism, taxa pentru

Smiterea Autorizatiei de construire/desfiintare, taxa pentru functionarea structurii
& specialitate.

urmdreste respectarea disciplinel in constructii pe teritoriul comunei Zagon si
3plic3 prevederile legale pentru incicarea acesteia, conform competentelor
Egale, '

* asigura intretinerea, mentinerea ordinii §i curdteniei in sediul Consiliului local

Za Qn,

Urmdreste realizarea investitiilor - socio-culturale §i @ lucrérilor publice,
area problemelor de activitate energeticl si electrificarea rurald,

* Urmdreste protectia mediului, echiparea tehnico-edilitary §i circulatia de pe

te;; oriul administrativ al comunei,

"."EgﬁniZeazé desfagurarea licitatiilor publice pentru concesionarea terenurilor si

: tilor de constructii aflate in domeniul public st privat al statuluj




- intocmegte programe anuale §i de perspectivd si asigurd urmdrirea executiei
lucrdrilor de construire, intretinere §i modernizare a drumurilor publice de interes
local,

- fundamenteazd sursele de finantare pentru toate lucririle de construire,
reparare, intretinere si modernizare a drumurilor si a lucrdrifor de art3 aferente
drumurilor de interes comunal - poduri, podete, diguri ,

- urmdregte contractarea si realizarea lucrarilor de investitji §i reparatii precum si
receptionarea lucrdrilor respective previizute in programul propriu,

- conduce Registrul de evidentd a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire si avizelor eliberate in domeniul constructiilor si intocmeste lucrrile
de statistica legate de constructii

Personalul angajat in cadrul Compartimentului urbanism $i amenajarea

teritoriului indeplineste urmatoarele atributii:

1. Verifica pe teren situatiile constructilor - conform  autorizatilor de
constructie/demolare ,

2. Verificd si analizeazi continutul documentatiilor depuse pentru obtinerea
. certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire, redacteazy §l prezintad
- Spre semnare certificatele de urbanism §i autorizaiile de construire, desfiintare,
3. Participd la receptiile obiectivelor de pe raza comunei Zagon ;
4. Face propuneri de atribuire terenuri in conformitate cu prevederile legale ;
5, fntocmeste §i elibereazd, la solicitarea cetdtenilor, adeverinte privind
Inscrierea in evidentele de carte funciary ; tine evidenta nomendlaturii stradale
§  elibereaz3 adeverinfe  (certificate)de  nomenclatury stradala ;
8. Verificd cererile §i documentatiile pentru elaborarea certificatelor de
Urbanism, autorizatiilor de constructie, demolare §i raspunde de incasarea
7C0ntravalorii avizelor, acordurilor, adeverintelor etc. ;

7 Urméreste respectarea in teritoriu a prevederilor PUG, PUD, PUZ si face
Propuneri de imbunatatire a acestora,
8.

'Urméregte realizarea lucrérilor [a locuintele  in curs de execugie . ;
-Verificd permanent in teren starea constructiilor apartindnd Primariei
Munei Zagon §i propune, dupd caz, lucriirile de reparafii ce se impun ;
| Efectueazy permanent actiuni de control vizind disciplina privind
Pectarey autorizatiilor de constructie/demolare si a proiectelor tehnice
fntocmegte situatii statistice specifice ;
ne mdsuri pentru intretinerea i infrumusetarea cladirilor,
tm-?:'"ejthuirilor,. spatiilor dintre clédiri ; amplasarea cilor si mijloacelor de
NSport, 3 retelel de canalizare, termoficare, staiei de epurare in concordanty

12 Propu
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cu PUG ;
13. fntocmeste referate de constare a abaterile care constituie contraventji la
legea privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru realizarea
locuintelore Si le transmite sefului terarhic superior ;
14. Urmdreste realizarea m3surilor dispuse prin procesele -verbale de
contraventie si face propuneri pentru demolarea tucrdrilor executate pe
domeniul public f&r3 autorizatie sau incilcarea acesteia in baza disporzitiej
Primarului

15. fntocmeste, impreund cu personalul cu atributii privind taxele s impozite
locale, referate gi documentatii pe care le transmite Compartimentului juridic in
vederea actiondrii in instant3 a persoanelor fizice si juridice care executd lucriri
de constructii fara autorizatii de construire ;
16. Raspunde pentru opinia exprimata in consens cu PUG, PUZ si cu legislatia in
vigoare in dezbaterile comisiei mixte privind semnarea documentatiilor de
vecindtate si ale comisiei de Fond Funciar si de retrocedare conform Legii
10/2001;

17. Are atributii pe linie de control intern conform OMFP nr.808/2015 ;
18. Rdspunde de legalitatea  actelor pe care le intocmeste;
19.  Respectd  normele de  protectia  muncii $i PST
. 20, Asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei
Zagon;

21.alte sarcini incredintate verbal sau in scris de cdtre primar.

\rt. 27 Atributiile Compartimentului Cadastru

‘_articiparea efectivd la aplicarea prevederilor Legii fondului funciar i luarea de
\dsur, in condifiile legii, pentru evidenta, apdrarea, conservares si folosirea
‘ompletd si rational a terenurilor agricole apartinand productorilor agricoli
Primeste si inregistreazs cererile depuse cf. legilor fondului funciar, tine
n{d si particips la sedintele comisiei locale;

Ntocmeste anexele cu suprafetele propuse spre validare si documentatia de
dintare Spre validare Comisiej Judetene;

r

Pune documentatia necesary pentru eliberarea titlului de proprietate pentru



- prela , tine evidenta si distribuie titlurile de proprietate dupd inscrierea lor in
Registrul agricol de catre agent agricol:

- elibereaza schite pentru acordarea de subventii agricole si pentru atestarea
producdtorilor agricoli care detin exploatatii agricole familiale, pe baza registrelor
agricole,

- primegte, distribuie §i rdspunde de securitatea titlurilor de proprietate;

- conduce si pastreazd registrele cadastrale, hirtile cadastrale;

- constata pagubele provocate in agriculturd, de animalele s#lbatice $i domestice
- constatd pagubele In cazul calamitstilor naturale in agriculturd

- rezolva corespondenta repartizata;

- asigurd evidenta, pastrarea, conservarea §i arhivarea documentelor privin .,
activitatea proprie; 7

- indosariaza si predd la arhiva actele din anii anteriori pe bazd de proces verbal;
- respectd normele generale de conduity profesionald a functionarului public ;

- alte sarcini incredintate verbal sau in scris de citre primar.

Art, 28 Atributiile Compartimentului Relatii cu Publicul

~asigur lucririie de afigiere a comunicérilor de interes general

preia corespondenfa de la registratura generald §i predd pentru repartizare

- primarului

~inregistreazs documentele intocmite de salariati n Registrul de intrare-iesire

_inainteazd actele intocmite de salariati spre avizare/semnare primarului,

__ \{iceprimarutui, secretarului, dupa caz,

.€Xecutd tucrarile de multiplicare a documentelor

_;f; line evidenta actelor/documentelor trimise/primite, asigurdnd arhivarea
Cestora

__"'fg:anizeazé primirea in audientd a cetdtenilor de citre primar, viceprimar si

Seretar, conform programului stabilit, tine evidenta audientelor acordate in

*gistrul unic de audiente |
Sigurd primirea, inregistrarea, transmiterea spre rezolvare, portivit rezolutiei

mn'ghcerii $t urmdrirea solutiondrii in termen legal a petitiilor adresate Consiliuiui

;s}cé-?}? fie de citre cetateni, fie trimise spre solutionare de citre autoritati s
itutii

UEMN S . . n . \ u : o
j[?a"'este rigurozitatea in motivarea si formularea réspunsurilor la petitji
e

w-cégmeﬁe petitile adresate Consiliului Local st Primdriei Zagon, primarului,

F'marufui sl secretarului, le Inregistreaz3, claseazs si arhiveaz




¢ jndruma petitiile pentru rezolvare temeinica si legald compartimentelor de

specialitate, in funciie de obiectul acestora, CU precizarea termenului de trimitere

a réspunsului

expediaza raspunsul, in termen
| indiferent daca solutia este favorabilé sau nefavorabild

' _ rimite in termen de 5 zile de la inregistrare petitile gresit indreptate,

E{'-autoritétilor sau institugilor publice in ale caror atribuiii intra rezolvarea

e, urmarind ca petitionarul s3 fie instiintat despre acesta

" problemelor sesizat
- claseazé petitiile anonime si cele in care nu sunt trecute datele de identificare a

de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei,

petitionarutul _
itiile trimise de acelasi petitionar, prin careé s€ sesizeaza aceeagl

- conexeaza pet
\pr.o_blemé, petentul urmand s primeascd un singur raspuns care trtebuie 53 faca

_referire la toate petitiile primate
- daseaza la numérul initial, facand mentiune despre faptul ca s-a ras

petifiile primite de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie publicd
gregit sesizata, care au acelasi continut cu cea la care s-a trimis raspuns

.- intocmegte semestrial un raport cu privire la activitatea de solutionare a
petitiilor pe care-! supune spre analiza

- asigura programul de lucru cu publicut In conformitate cu programul
" . conlucreazd cu celelalte compartimente 1a intocrirea” raportului

¥

puns,

] anual al
: ;‘primaruiui

. - timpul concediulul de odihnd sau absentei din alte motive a functionarului,
atributiile acesteia vor fi realizate de functionarul din Comp. Urbanism, conform

fisei postului
- alte sarcini ncredintate verbal sau in scris de catre primar.

. Art. 29 Atributiile Compartimentului juridic si resurse umane

- acordy asistentd juridica necesar in activitatea directiilor din cadrul serviciilor
publice ale Consiliuiui Local si fn acest scop organizeazd activitatea de
documentare si informare juridica

- reprezintd Consiliul Local in fata instantelor judecétoresti sau a altor organe de
jurisdictie, a organelor de urmirire penald precum si In raporturile cu alte
persoane juridice si fizice

., - organizeazd activitatea juridica i acordarea asistentei juridice institutiilor
subordonate Consifiului Local

- organizeazd documentarea juridicd prin constituirea colectiilor de ledi,
ordonante si hotdrari ale guvernului §i alte acte normative, publicatil juridice,

=



1 jteraturd de specialitate si urmireste intocmirea st actualizarea formelor de
- evidentd pe calculator a actelor normative

- yrmaregte aparitia actelor normative din care rezulty sarcini pentru organele
Jocale ale administratiei publice, le consemneazd intr-un registru special si face
+propuneri conducerii pentru prelucrarea si dezbaterea acestora cu salariatii din
. aparatul de specialitate al Primarului

- - cerceteazd gi solutioneazd scrisorile, sesizirile §i reclamatiile cetdtenilor in
'AspirEtuI prevederilor legale, adresate Consiliului Locai si repartizate de conducere

- tine evidenta operativi a tuturor Cauzelor aflate in curs de judecatd si
urmdregte asigurarea reprezentdrii in fata instaniei

i verifica si avizeaza valabilitatea actelor prezentate de biroul resurse umane
'-p_'entru nscrierea lor in carnetul de muncd/registrul general de evidentd a
salariatilor

- colaboreazd cu specialisti in domeniu pentru utilizarea programelor existente la
pertoriul legislativ in beneficiul birourilor §i compartimenteler din aparatul

nsiliului Local

activitatea proprie

- Indeplineste orice alte sarcini(atributii) previzute in actele normative si cele
 stabilite de organele ierarhic superioare s

| _Reexecutarea atributiilor de serviciu sau executarea lor in mod gresit atrage

-raspunderea disciplinard, patrimonial, civil3 sau penald, dupd caz
-alte sarcini incredintate verbal sau in scris de ciitre primar.

iit. 39 Atributiile Compartimentului agricol

~asigurd evidenta unitar3 cu privire la starea si dezvoltarea agriculturii si la buna

Utilizare a resurselor locale;

Organizeaza intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol in comuna Zagon
f. H.G. nr.269/2001; Ordinului comun Nr. 95.136/282/712/10/806 si H.G. nr.

831/22.12/2005 pentru modificarea H.G. nr.269/2001;

asigurd registrele agricole impotriva degradérii, distrugerii sau sustragerii

Cestora;

"-‘;Sompiecteazé registrele pe volume separate, conf, normelor metodologice;

~INscrierea datelor se va face numai cu actualizarea secretaruiui comunei;

NsCrierea datelor in registrul agricol se face cu cerneals sau pastd;

¥a respecta termenele de inscriere in registrul agricol astfel 5- 20 ianuarie

SRtru datele privind terenul in proprietate, componenta gospodariei, efectivele

p
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'(}é.'anima[e existente In gospodarie, [a inceputul anului, modificdrile intervenite in
se estrul II al anului precedent in efg_ctivele de animale, utilaje, instalatii
. ag icole 5i mijloace de transport, c.:o.nstructu. ~ - ‘
3. 31 mai —pentru datele privind modul de utilizare a suprafetei agricole,
; éfata arabild cultivatd, nr. pomilor fructiferi;
- 15 julie pentru datele privind evolufia efectivelor de animale in semestrul I al
anu raspunde pentru fiecare zi de intarziere, iar la expirarea fiecirui termen,
se va raporta zilnic primarului sau secretarului motivele pentrl care nu s- au
ré'_c,';iectat termenele de deciarare si Inscriere ;
tralizeazd datele din registrul agricol, intocmind Registrul agricol partea II- a
lele centralizatoare gi raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor,
espectdnd termenele de centralizare a datelor; 7 ,
Thtocmeste rapoartele statistice din domeniu si le comunics in termen organelor
pmpetente;

mizeaza datele necesare, si rdspunde de corectitudinea lor, pentru
npartimentul contabilitate, impozite si taxe, in vederea stabilirii 5i impunerii
umitor taxe locale gi impozite;
elibereazs adeverinte, bilete de adeverire a proprietdtii asupra animalelor, pe
aza registrului agricol; .
-la solicitarea producatorilor, intocmegte certificatul de producitor, verificdnd in
'?;e_ - sens suprafefele de teren, animalele, atdt in registru, cat si in teren
xistenta culturilor,
rodiselor pentru care se solicitd certificatul de producitor;
verificarea in teren se face Tmpreund cu inspectorul principal ( inginerul
gf_gnom);
$ineevidenta certificatelor de producitor pentru fiecare an agricol;
plineste atributjile care ii revin conform legii fondului funciar;
fticipa la masurarera sau remasurarea terenurilor agricole in urma unor

a qurd evidenta, pdstrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind
Cvitatea proprie;

Indosariaz3 §i preda la arhiva actele din anii anteriori pe bazd de proces verbal;
PAricipd |a inventarierea anuld a bunurilor aflate in proprietatea consiliuiui
cal

OtMmeste tabelele nominale lunar pentru efectuarea pazei in comuna Zagon;
"8SPectd normele generale de conduits profesionala a functionarului public ;



perfec‘gionarea din cadrul institutiei
- alte sarcini incredintate verbal sau in scris de ctre primar.

Art. 30 Atributiile Biroului administrativ-gospodéresc

" - asigurd controlul calitagji apei potabile in fimpul programului, ori de cite ori

este necesar; :

. intocmeste facturile cu ¢/v apei potabile si canalizare pe baza avizului completat
si primit de la seful de echipa al Serviciului public apa- canal;

.- urmaregte respectarea protejarea regulilor de protectie a mediului inconjurator

- de catre agentii economici, indiferent de forma de proprietate, de institutiile

- publice si populatiei pe teritoriul administrativ al comunei Zagon;

- - sesizeaza Inspectoratul Judetean de Proteciia Mediului si colaboreazi cu

- comunele vecine in situatia aparitiei pe teritoriul acestora cazuri de incdlcare a

‘normelor de protectie a mediului.

-%mpreuna cu viceprimarul comunei verificd lunar starea santurilor, canalelor de

scurgere a podetelor in vederea evitrii producerii unor pagube esentjale in

_ cazui inundatiilor, unde este cazul aplicd sanctiuni cf. dispozitiei primarului;

 ~verifics albiile pariurilor din comuna, atentioneaza locatarii gospodariilor in raza

_’C§rora sunt depozitate resturi menajere sau alte gunoaie;

~ coordeneazd activitatea beneficiarilor de ajutor social cu ocazia igienizdrii si

curdtirii albiitor paraurilor din comuna impreund cu viceprimarul i referentul

. social:

- raporteazd in scris primarului neregurile constate in timpul  executarii

COIitroaleior; - asigurd finerea bazei de date informatizatd a primarului,

- viceprimarului si secretarului;

T_Eipivé in termenul legal corespondenta repartizats;

 asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind

_af:tiVEtatea proprie si intocmeste annual inventarul arhivei

Participd |a inventarierea anuald a bunurilor aflate in proprietatea consiliuiui

Ocal:

f

f?spe'cté hormele generale de conduitd profesionald a functionarului public ;
Participd la cursurile de perfectionare organizate de institutiile abilitate si la
??’f?qionarea din cadrul institutiei;

at ?arcini incredintate verbal sau in scris de citre primar.

- participa la cursurile de perfectionare organizate de institutiile abilitate §i la

{84



Art. 31 Atributiile Serviciului public de salubritate si pazi de noapte

- efectueazad curdtenia si asigur intretinerea ordinii §i curdteniei in urm3toarele

imobile din proprietatea consiliului local al comunei Zagon: sediul consiliului local
si al primariei;

- - asigurd curdtenia si in jurul acestor imobile pe o distantd de 200 m , conform

. hotdrarii consiliului focal;

- pastreazd in stare de functionare mobilieryl §i toate obiectele aflate in dotarea

‘imobilelor mentionate mai sus;

- - sesizeazd primarul imediat de defectiunile care apar la sobe, centrala termica,

-instalatii electrice i sanitare;

" -curdfenia se efectueaza zilnic, iar lunar se efectueaza curiitenia generalg; .

depoziteaza lemnele de foc necesare pentru incdlzire;

.amenajeaza si intretine florile si pomii din parcuri ; .

-ffofosirea corespunzdtoare a materiaielor §i obiectelor date in gestiune pentru

exercitarea activitatii;

“convorbirile telefonice dupd orele de program se efectueazd doar cy

a ualizarea primarului si in caz de incendiu, calamit&tji SE alte probleme urgente;

faspunde de péstrarea §i securitatea obiectelor din birouri dupd pérdsirea a

acestora de citre functionarii pubiici; ‘

la terminarea programului de lucru va deconecta toate aparatele de la sursele

CClrice, va verifica fiecare birou, incapere pentru a prevenii incendiile;

| calitate de curier va preda la oficiul postal corespondentd, va distribui

re:sponden!;a repartizata de compartimentele de specialitate ale consiliului

local:

cazul in Care primarul constatd c§ una dintre atributii nu a fost indeplinits se

Yor aplica sanctiunile prevazute in Codul Muncii

Ite sarcinj incredingate verbal sau in scris de catre primar.

32 Atributiile compartimentului de stare civila si evidenta

Cgistrarea actelor si faptelor de stare civil si inscrierea mentiunifor
Crficarea realitatii continutului declaratiei si concordanta acesteia cu actele de
te, certificatele de stare civild si cu celelalte Tnscrisuri prezentate de



- asigurarea conservarii si securit3tii registrelor si certificatelor de stare civiig

| . comunicarea la autoritdtile administratiei publice competente, a mentiunilor, a
| rccopiilor de pe deciziile de admitere a schimbarii numelui,

- alte sarcini incredintate verbal sau in scris de cdtre primar.

Art, 33 Atributiile compartimentului de activitdti culturale si bibliotecs

- 1. Elaboreaza si propune spre aprobare directiile de dezvoltare in domeniut
ural pentru institutie, ofera consultanta pe probleme culturale pentru
proiectele Qerulate de Primaria comunej ZAGON.

2. Intocmeste referate pentru acordarea titlurilor de cetatean de onoare
_comunei Bretea Romana si alte titluri, organizeaza festivitati de decernare a
estora;
:. 3. Propune organizarea, dup caz, pregateste desfdsurarea conferintelor
de -presa, seminariile, workshop-urile, intainirile formale sau informale in

omeniul culturii, invétdmantului, sportului sl al colabordrii in vederea dezvoltsrii
acestor domenii,

‘4. Propune implementarea unor metode de stimulare Si premiere a
oanelor sau entitdtilor cu rezultate deosebite in domeniile culturd; sport,
famant;

5. Asigura o interfeta activy intre Primarie si institutile de cultura,

A

tamdnt, sport, fie aflate In subordinea Consiliului local, fie alte institutii de
dupa caz; *

6 Propune si/sau participd/asigurd participarea reprezentantiior
fhlior din domeniul cutturd, invdtdmant la schimburi de experienta

. Colaboreazy cu toate institutiile de nvatamant si culturs din localitate
‘elaborarea Agendei Culturale a comunei §i coordoneazd gestionarea
| acesteia ;
7. Infinteaza si  actualizeara baza de date cu organizatiile
Mamentale (asociatii si fundatii) de pe raza comunei ; .
10. Sprijina Institutile de gen pentru accesul la resurse si depunerea de
& finantatori interni sau/si externi;

Pune |3 dispozitie legislatia in baza careia functioneaza organizatiile

, in colaborare cu alte entitatii specializate, si pune la
i informative (fluturasi, brosuri etc.) necesare promovirii

¥
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14. Colaboreaza cu organizatiile ne
si propune realizarea de parteneriate;

15. Propune participarea ia parteneriate locale pentru implementarea
proiectelor comunitare;

16. Organizeaza activittile de protocol; ,
17. Colaboreaza la elaborarea strategiei de informatizare a institutiei;

guvernamentale de pe raza comunei

- Organizeaza, planificd, conduce, controleazs $i réspunde de activitatea culturaly

- coordoneazd, aprobd planificarea si controleazs executia pentru actiunile
cuiturale si Artistice
- dispune initierea de parteneriate culturale §i media cu ONG sau cu alte institutii

- punerea la dispozitia utilizatorilor a fondului documentar prin servicii de
imprumut si organizarea de sii de lectur

rintele beneficiarului

Imbuntétirea relatiei cu beneficiarul prin or
urale si stiintifice specifice

- Edrgirea colabordrii cu bibliotecile din tard si din strdindtate pentru realizare de

imprumuturi reciproce de publicatii si efectuarea de cercetsiri in domeniu
- alte sarcini incredintate verbal sau in scris de cdtre primar.

ganizarea de manifest3ri educative,

- CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 34. Drepturile angajatoruiui - primarului:
a. restructurare, reincadrare, modificare, mutare, delegare, detasare,

» 52 stabileascy atributiile, responsabilititile, sarcinile de serviciu/muncd, mod
co

Olaborare pe orizontaly si verticala pentru fiecare salariat in fisa postului, pe
d_Tegulamentului de organizare si functionare a aparatului  propriu al
lui local Zagon.

S dea dispozitii §t note interne (circulare) cu caracter obligatoriu,

34 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

3 constate s3varsirea abaterilor disciplinare i
orespunzitoare, conform legii

Pl la concediu de odihnd anual

s&¢ aplice sanctiunile
platit, dreptul la concediul de studii in

drepturi previzute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.



Art 49. De asemenea fac parte din obligatiile primarului (angajatorului):
a. sa stabileasca organizarea si functionarea aparatului propriu,
p. 8 informeze salariatji asupra conditiitor de muncs

§i asupra elementelor care
- privesc desfasurarea relatiilor de munca,

‘¢ Sd asigure permenent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere I3
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de muncs,
- d.s4 acorde salariatilor toate drepturil

e ce decurg din actele normative, cu avizul
Consiliului Local Zagon.

acorda In cursul anului,

g sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si s3
feting si s§ vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii,
v s garanteze plata salariilor prevézute de lege.
s& asigure salariatilor acces periodic la formare profesionals.

CAPITOLUL 1V
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

-~ Controlul intern managerial este definit ca reprezentind ansamblul
ormelor de control reprezentand ansambiul formelor de control exercitate la
ni entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
@ Coidanté Cu obiectivele acesteia si cu regiementdrile legale, in vederea

durilor publice In mod economic eficient si eficace.

'
€asta include de asemenes structurile organizatorice, metodele si procedurile,

. Sistemul de control intern/managerial al UAT COMUNA ZAGON (SCIM)
"brezint3 ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse fa nivelu! fiecsraj
“qucturi din cadrul institutiei, instituite in scopul realizarii obiectivelor la un nivel
ta @tiv corespunzitor §i indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace s
CIent a politicilor adoptate.

Programul de dezvoltare a Sistemuluj de control intern/managerial al UAT
Muna ZAGON este elaborat in conformitate cy prevederile legale, In baza
“Spozitiilor Ordinului 400/2015 cu modificirile si completdrile ulterioare.

ft



Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial
(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul sunt:
- realizarea atributiilor la nivelul fiec8rei structuri in mod economic, eficace i
eficient;
- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementdrile in vigoare;
- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a
datelor i informatiilor financiare si de conducere;
- protejarea fondurilor publice ,
(2) Obiectivele generale ale Programuiui de dezvoltare a SCIM din cadrul
UAT Comuna ZAGON sunt urmatoarele:
- Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfisurate la nivelul
fiecdrei structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizdrii cu eficientd a
resurselor alocate.

- Dezvoltarea activitdtilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor

alocate impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- Imbunatatirea comunicarii intre structurile UAT Comuna ZAGON, in scopul
asigurdrii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea s
poata fi valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intemn.

- Proiectarea, la nivelul fiecdrei structure a standardelor de performants
pentru fiecare activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe
baza de criteria obiective privind valorificarea resurselor allocate.

Inteaga activitate a compartimentelor si servidiilor din structura aparatului
de specialitate al Primarului comunei se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea tuturor masurilor, procedurilor §i structurile stabilite pentru
implemantarea Sistemului de Control intern/managerial si a implementsrii
Standardelor de control intern/magerial. |

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este
sarcind de serviciu pentru tot personalul implicat care rispunde de
implementarea si respectarea acestuia.

Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea UAT Comuna ZAGON
privind implemantarea Sistemului de Control intern/managerial completeazi de
drept prevederile prezentului Regulamentuiui de Organizare si Functionare.

Toate activitatile din compartimentele si serviciile aparatului de specialitate
al primarului comunei ZAGON si serviciilor subordonate se organizeazd, se
Normeazd, se desfdgoard, se controleazd si evalueazi pe baza Procedurilor
Qpera!;ionale, elaborate si descries detaliat pentru fiecare operatiune, activitate,
Up de documente prelucrate sau care se elibereazd de autoritate, in baza
Modelului stabilit, care fac parte integranta din documentele Sistemului de
ontrol intern/managerial.

Procedurile oprerationale pentru fiecare activitate specifici se elaboreazi
de fiecare compartiment in parte, se aprobd de Primar, se actualizeazi
Permanent, functie de modificdrile intervenite in organizarea si desfasurarea
activitstii si completeazd de drept prevederile prezentului Regulament.




CAPITOLUL. VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale angajatilor,
cegtia pot formula cereri scrise sau verbale catre conducatoryl unitatii,

Cererile i reclamatiilor individuale ale functionarilor publici s ale salariatilor se”

CAPITOLUL vII. DISPOZITII FINALE

ncionarii aparatului de s
- $EM ferarhicj, precum i cel

pecialitate indeplinesc §i alte atributji legale date de
e prevdzute n actele normative in vigoare conexe

ament se completeazs cy orice alte prevederi cuprinse in
latie, care priv

esc probleme de Organizare, sarcini si atributii noi pentru
functionarij primdriilor.

";--eﬁf Compartimentelor sunt obligati s§ asigure cunoasterea §i respectarea de
Gltre intregy| personal a regulamentului de fata,

-;__Pf_?-zentui regulament cuprinde atributiile principale ale fiecdrui compartiment
- Aional, Acest regulament poate fi modificat ori de cite ori necesitdtile legate
Georganizare §i disciplina muncii o solicits,

Personaly Primadriei este obligat s3d cunoascs §i sd respecte prevederile
zentului Regulament.

"ezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
A OPUnerifor Compartimentelor din structura organizatoricd a Primdriei care
Taspund de Necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiiior previzute.

T‘?atg tompartimentele Primariei au obligati

liondrii comune a probiemelor curente ale comunei.

& M_Odiﬁcériie intervenite in atributiile  compartimentelor  din structura
ONizatorica 5€ aproba prin “fisa postului” personaiului acestora.



- Toate compartimentele Primdriei sunt obligate ca in termen de 5 zile de I3 data
solicitarii s8 pun3 |a dispozitia celorialte compartimente din  structura
organizatorica a Prim3riej informatiile $i/sau documentele necesare indeplinirij
* atributiflor prevazute in prezentul Regulament,

- Toate compartimentele Primdriei ay obligatia de a pune la dispozitia

cetétenilor, in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniu
specific de activitate,

- Compartimentele Prim&riei au obligatia de 3 organiza programe de audiente si
~ de lucru cu persoane fizice si juridice.

. - Toli salariatii Primarie raspund de Cunoagterea si aplicarea legislatiei in

odificarii organigramej Primdriei, sau ori de cate ori se impune,
= Incdlcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici atrage raspunderea discipiinarg a functionarilor publici, in

~1n cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
Mractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile
gl

. tUncionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile i Care, prin faptele
drgite oy incilcarea nhormelor de conduity profesionald, creeazs prejudicii
“s0anelor fizice sau juridice

. CAPITOLUL vIIT
INDATORIRT GENERALE
INDATORIRI GENERALE

Realizarea Cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a
Mior repartizate de conducerea Primdriei sau solicitate de citre alte
ey "e’ aﬁgs.fngi-_ ecpnor_nici Sau persoane fizice, ast_felu fncat s3 sporeascd
" Tea in institutia Primarulyi $t & celor care o reprezinta;



' Abfinerea de la exprimarea say manifestarea convingerilor politice in
“ exercitarea atributiilor care Je reyin ;
. Conformarea intocmai dispozitillor date Sau transmise de conducerea
Hmariel;
- Péstrarea secretului de serviciu, in conditiile legii;
. - Péstrarea confidentialit3tii informatiilor say documentelor de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;
- - Interzicerea solicit3rii say acceptdrii, direct say indirect, de daruri sau de alte
avantaje, in considerarea functiei publice;

- Interzicerea primirii in mod direct a unor cererj a caror rezolvare intr§ in
competenta lor ori s3 interving pentru solutionareg acestora;
- La numire, precum §i la eliberarea din functie, functionarii publici si
rsonalul contractual sin cadryl Primdriei comunei ZAGON sunt obligati s3
zinte conducerii, declaratia de avere;
- Perfectionarea pregstirii profesionale in cadryl institutiei sau urmand cursuri”
& perfectionare organizate In acest scop;
> Respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutyl Functionarilor
ublici, republicats, a Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, precum si a celorlale
revederi specifice administratiei publice,



